Stowarzyszenie LOT

Szlak Niematerialnego
Dziedzictwa Kulturowego
w Polsce

O SZKOLENIU

NIEMATERIALNE DZIEDZICTWO KULTUROWE
W ROZWOJU SAMORZADOW

Rozwdj - marka miejsca - decyzje

To szkolenie jest dla Ciebie, jesli

Pracujesz w jednostce samorzadu terytorialnego lub instytucji kultury i odpowiadasz za rozwdj, kulture, promocje.
Przygotowujesz decyzje lub uczestniczysz w procesach decyzyjnych. Szukasz praktycznych narzedzi i argumentéw,
a nie wytacznie ogdlnych inspiracji.

Rozwoéj - marka miejsca - decyzje

Kazda gmina posiada zasoby, ktérych nie da sie zbudowad ani kupié. Tworzg je mieszkancy, ich wiedza, umiejetnosci,
zwyczaje, $wieta i opowiesci przekazywane z pokolenia na pokolenie. To wtasnie niematerialne dziedzictwo kulturowe.

Niematerialne dziedzictwo kulturowe jest Scisle zwigzane z mieszkaricami — oni je tworzg, pielegnuja i nadajg mu
znaczenie. Z kolei samo dziedzictwo — na zasadzie oddziatywania zwrotnego — buduje tozsamosé i wzmacnia relacje
spoteczne, stanowi zrédto wiedzy o przesztosci i stymuluje rozwdj lokalny.

Dlatego misjg samorzadu lokalnego jest pielegnowanie tego, co tgczy i sprawia, ze wspdlnota tworzy dobrg przestrzen
do zycia.
Inwestowanie w dziedzictwo kulturowe sie optaca. Coraz czesciej podkresla sie, ze niematerialne dziedzictwo

kulturowe nie powinno by¢ postrzegane wytacznie jako obszar ochrony. Odpowiednio rozpoznane i rozwijane moze
stac sie zasobem wspierajgcym rozwdj spoteczny, gospodarczy i turystyczny, a takze budowanie atrakcyjnosci miejsca.

Nie oznacza to komercjalizacji tradycji. Celem jest takie wykorzystanie potencjatu dziedzictwa, ktére wzmacnia jego
autentycznos¢, wspiera depozytariuszy i jednoczes$nie przyczynia sie do rozwoju spotecznego, turystycznego i
gospodarczego gminy, miasta lub powiatu.

W tym szkoleniu nie traktujemy niematerialnego dziedzictwa kulturowego w oderwaniu od zabytkéw ani od przyrody.
Punktem odniesienia jest zawsze krajobraz kulturowy miejsca — rozumiany jako cato$¢, na ktdrg sktadajg sie:

e tradycje i praktyki,
® zabytki,
e Srodowisko przyrodnicze.

To one wspdlnie budujg tozsamos¢ miejsca i jego potencjat rozwojowy.
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Jednoczesnie szczegdlny nacisk ktadziemy na niematerialne dziedzictwo kulturowe, poniewaz:

® jego zasoby i mozliwosci sg w samorzgdach zwykle stabiej rozpoznane,

e rzadziej trafiajg do dokumentow,

® 53 mniej doceniane niz dziedzictwo materialne.
Tymczasem to witasnie niematerialne dziedzictwo bardzo czesto tgczy zabytki, przestrzen i przyrode w czytelng
opowies¢ o miejscu i spotecznosci.
Szkolenie pozwala swiadomie wytyczyc¢ Sciezke, jak przejs¢ od tradycji do decyzji: od zywej praktyki kulturowej, przez jej
zrozumienie i interpretacje, po wspodtprace i konkretne dziatania w gminie, miescie lub powiecie.

Dlaczego wtasnie to szkolenie

Nie jest to szkolenie ,,0 kulturze”. To szkolenie o rozwoju opartym na dziedzictwie. Punktem wyjscia jest przekonanie,
ze ochrona dziedzictwa i rozwdj lokalny nie sg przeciwieristwami. Dobrze prowadzone dziatania potrafig wzajemnie sie
wzmacniad.

Nie proponujemy gotowych recept. Pokazujemy sposéb myslenia, ktéry pomaga samorzagdom podejmowac lepsze
decyzje dotyczace dziedzictwa i jego wykorzystania w rozwoju lokalnym.

W wielu samorzadach dziedzictwo pozostaje rozproszone miedzy wydziatami, funkcjonuje poza dokumentami
strategicznymi i bywa postrzegane jako koszt lub obowigzek. Brakuje wspdlnego jezyka i narzedzi, ktére pozwalatyby
traktowad je jako realny zasdb rozwoju.

Po szkoleniu uczestnicy bedg potrafili:
e traktowac dziedzictwo niematerialne jako zaséb, a nie temat poboczny,
e faczy¢ tradycje, zabytki i przyrode w spéjny krajobraz kulturowy,
e wykorzystywac dziedzictwo w strategiach rozwoju, promoc;ji i turystyki,

e budowac partnerska wspétprace z depozytariuszami,
® przygotowywac decyzje, ktdre majg uzasadnienie merytoryczne i spoteczne.

Jak pracujemy

W czasie dwudniowego szkolenia uruchamiamy proces strategicznego myslenia o zasobach wtasnego dziedzictwa
kulturowego.

Pierwszy dzien ma charakter inspiracyjny: tgczy prezentacje, dyskusje, case studies oraz terenowg sesje diagnostyczna
w Spycimierzu. Pracujemy na modelu Spycimierz—Uniejéw, ktéry pokazuje, jak dziedzictwo funkcjonuje w praktyce —w
tym, jak tradycja uktadania kwiatowych dywandéw wpisana na Liste reprezentatywng UNESCO moze wspierac¢ rozwdj i
promocje miejsca. Analizujemy nie tylko sposoby ochrony tradycji, ale przede wszystkim to, jak staje sie ona impulsem
rozwoju, wspotpracy i budowania wartosci miejsca.

Waznym punktem odniesienia jest krajobraz kulturowy Gminy Krobia w Wielkopolsce, gdzie tradycja Biskupizny
stanowi fundament silnej tozsamosci regionalnej i konsekwentnej wspotpracy samorzadu z depozytariuszami.

W programie pojawia sie réwniez teatr jako narzedzie ochrony i przekazu dziedzictwa. Pokazemy, jak teatr obrzedowy
moze wzmacniac¢ przekaz miedzypokoleniowy, aktywizowac lokalng spoteczno$c¢ i ozywiad tradycje w przestrzeni
publiczne;j.

Wprowadzamy takze temat targéw, festiwali i jarmarkéw dziedzictwa, czyli miejsc, w ktérych lokalne tradycje mogg by¢
szerzej prezentowane, a spotkania twércéw, depozytariuszy i publicznosci mogg budowac kontakty i wzmacniaé
rozpoznawalnos¢ gminy lub powiatu.

Kazdy przyktad analizowany jest nie tylko pod katem sukcesow, ale rowniez decyzji, ktére do nich doprowadzity.

Drugi dzieh ma charakter warsztatowy. Uczestnicy pracujg na sytuacji wtasnej gminy, miasta lub powiatu: porzadkuja
zasoby, wskazujg partnerow, szukajg kierunkdw rozwoju i przygotowujg pierwszy plan dziatania.
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Warunkiem petnego wykorzystania warsztatéw jest wczesdniejsze przygotowanie podstawowych informacji i
materiatdw dotyczgcych zasobdw dziedzictwa wtasnej gminy, miasta lub powiatu oraz zabranie ich ze sobg na
szkolenie.

Czego mozesz sie spodziewac

Podczas szkolenia zrozumiesz, w jaki sposdb dziedzictwo, zwtaszcza niematerialne, buduje wartos¢ spotecznosci i
miejsca. Poznasz sposoby, w jakie moze ono wspierac turystyke kulturowg, a przez to lokalng gospodarke, bez
naruszania jego autentycznosci. Nauczysz sie, jak uwzglednia¢ niematerialne dziedzictwo kulturowe w strategiach i
dokumentach JST. Poznasz sprawdzone modele wspdtpracy samorzadu, organizacji pozarzagdowych i depozytariuszy.
Uporzadkujesz wtasne zasoby i mozliwosci dziatania.

Zobaczysz takze, jak nowoczesne narzedzia — w tym sztuczna inteligencja — mogg wspierac analize zasobow, tworzenie
narracji promocyjnych, obecnos$é¢ w Wikipedii i przygotowywanie decyzji strategicznych w samorzadzie.

Co zyskujesz

Po szkoleniu wracasz z:

® mapa zasobdw i mozliwosci JST,

e planem wdrozenia — prostg listg krokdw mozliwych do podjecia bez tworzenia nowych struktur,

® argumentami pomocnymi w rozmowach z przetozonymi, radnymi i partnerami,

® [epszym rozeznaniem, czy i kiedy aplikowac na Krajowg liste NDK lub do Krajowego Rejestru Dobrych Praktyk, a jesli dany
element lub praktyka s3 juz wpisane — jak skuteczniej wykorzystywac ten potencjat w dziataniach rozwojowych,
promocyjnych i edukacyjnych.

Z kim bedziesz pracowac

Michat Czerski

Prezes Zarzadu IMAGO Centrum Sztuki Ludowej, prawnik, przedsiebiorca, menedzer kultury oraz specjalista w zakresie
organizacji wydarzen kulturalno-handlowych. Od urodzenia zwigzany z Krakowem, od lat aktywny zawodowo i spotecznie w
miescie. Specjalizuje sie w przygotowywaniu i realizacji ztozonych wydarzen organizowanych w reprezentacyjnych oraz
historycznych przestrzeniach miejskich. W swojej pracy tgczy czes¢ wystawienniczo-handlowg z programem artystycznym,
warsztatowym, edukacyjnym i eksperckim. Szczegdlne miejsce w jego dziatalnosSci zajmuje ochrona i popularyzacja
niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

dr Jedrzej Katuzny

Historyk i praktyk pracy z dziedzictwem lokalnym. Specjalizuje sie w krajobrazie historycznym i kulturowym regionu
uniejowsko-spycimierskiego oraz w pracy terenowej faczacej historie, archeologie i eksponowanie dziedzictwa. Dyrektor
Centrum ,,Spycimierskie Boze Ciato”.

Marek Markowski

Depozytariusz tradycji szopkarstwa krakowskiego wpisanej na Liste Reprezentatywng UNESCO. Wieloletni praktyk
zaangazowany W jej przekazywanie, popularyzacje i wspotprace z samorzgdami. Prezes Fundacji Tradycja Szopki Krakowskiej.
dr hab. Katarzyna Smyk, prof. UMCS

Wybitna ekspertka w zakresie niematerialnego dziedzictwa kulturowego. Kieruje Katedrg Niematerialnego Dziedzictwa
Kulturowego UMCS i przewodniczy Radzie ds. Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego przy MKiDN. Specjalizuje sie w
systemie ochrony NDK zgodnym z Konwencjg UNESCO z 2003 r.

Andrzej Szoszkiewicz

Dziennikarz, specjalista w zakresie komunikacji, promocji i zarzadzania dziedzictwem z udziatem lokalnych spotecznosci.
Wyktadowca i trener. Od lat zajmuje sie popularyzacja niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz wspodtpraca z
samorzgdami i depozytariuszami tradycji. Wspdtautor wnioskédw dotyczacych wpisdw na Krajowa liste NDK, Liste
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Reprezentatywng UNESCO oraz do Rejestru Dobrych Praktyk UNESCO. Prezes Stowarzyszenia LOT ,Szlak
Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego w Polsce”.

Wojciech Swigtkowski

Depozytariusz tradycji plecionkarstwa wpisanej w 2025 r. na Liste Reprezentatywng Niematerialnego Dziedzictwa
Kulturowego Ludzko$ci UNESCO. Nauczyciel zawodu, praktyk przekazu miedzypokoleniowego i aktywny promotor
plecionkarstwa.

dr hab. Bogdan Wtodarczyk, prof. Ut

Naukowiec i wyktadowca w zakresie relacji miedzy dziedzictwem, krajobrazem kulturowym a rozwojem turystyki. Od wielu
lat prowadzi badania ruchu turystycznego w Spycimierzu i Uniejowie. Dyrektor Instytutu Geografii Miast, Turyzmu i
Geoinformacji Uniwersytetu tédzkiego.

Co dalej po szkoleniu?

Szkolenie nie konczy procesu pracy z dziedzictwem. Jest jego poczatkiem.

Uczestnicy otrzymujg mozliwos$¢ dalszych konsultacji oraz zaproszenie do wspdtpracy w ramach ogélnopolskiej sieci
samorzadoéw, instytucji i ekspertéw rozwijanej przez Stowarzyszenie LOT ,,Szlak Niematerialnego Dziedzictwa
Kulturowego w Polsce”. Dzieki temu tatwiej wymieniaé¢ doswiadczenia, rozwijaé projekty oraz korzysta¢ z dobrych
praktyk wypracowanych w innych miejscach.
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