
 

 

PROGRAM SZKOLENIA 

NIEMATERIALNE DZIEDZICTWO KULTUROWE 
W ROZWOJU SAMORZĄDÓW 

Rozwój · marka miejsca · decyzje 

 

Od inspiracji do planu działania 
 

DZIEŃ I 
Spycimierz 

Centrum „Spycimierskie Boże Ciało” 

11:00–18:00 

DZIEŃ II 
Uniejów 

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna 

8:30–14:00 

FORMUŁA 
inspiracje · case studies · teren 

warsztaty · plan działania 

 

 

Dzień I · Inspiracje, krajobraz kulturowy i dobre praktyki 

11:00–11:15 
Otwarcie szkolenia 
Powitanie, cele szkolenia, wzajemne poznanie uczestników i prowadzących. 

 

11:15–12:00 
Niematerialne dziedzictwo kulturowe w rozwoju samorządów 
Wykład otwierający o roli dziedzictwa w rozwoju społecznym, gospodarczym i turystyce kulturowej. 

 

12:00–12:30 
Niematerialne dziedzictwo kulturowe w krajobrazie kulturowym 
Relacje między tradycją, zabytkami, przyrodą i społecznością lokalną. 

 

12:30–13:00 
Dyskusja przy kawie 
Czas na pytania, wymianę doświadczeń i rozmowę z prowadzącymi. 

 

13:00–13:45 
Spycimiersko-uniejowski krajobraz kulturowy – case study 
Model pokazujący, jak tradycja UNESCO, zabytki, przyroda i funkcje uzdrowiskowe wspólnie pracują na 

rozwój miejsca. 

 

13:45–14:15 
Krajobraz kulturowy Gminy Krobia – tradycja Biskupizny 
Przykład oparcia rozwoju lokalnego na silnej tożsamości regionalnej i współpracy z depozytariuszami. 

 



14:15–15:15 Obiad 

 

15:15–16:00 
Terenowa sesja diagnostyczna w Spycimierzu: tradycja w praktyce 
Praca w terenie nad rozpoznaniem zasobów kulturowych i ich potencjału rozwojowego. 

 

16:00–16:30 
Podsumowanie sesji terenowej 
Uporządkowanie obserwacji i wniosków z pracy w terenie. 

 

16:30–17:00 
Teatr jako narzędzie ochrony i przekazu dziedzictwa 
Jak teatr obrzędowy wspiera przekaz międzypokoleniowy i aktywizuje lokalną społeczność. 

 

17:00–17:30 
Targi, festiwale i jarmarki dziedzictwa 
Gdzie i jak prezentować lokalne tradycje, aby wzmacniać promocję i markę miejsca. 

 

17:30–18:00 
Podsumowanie i wnioski z dnia pierwszego 
Najważniejsze inspiracje oraz przygotowanie do części warsztatowej. 

 

Dzień II · Od zasobów do działania 

8:30–9:00 
Krajowa lista Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego, Krajowy Rejestr Dobrych Praktyk i 

finansowanie działań 
Kiedy warto myśleć o wpisie, jakie daje on możliwości i jak łączyć go ze źródłami finansowania. 

 

9:00–9:30 
Promocja dziedzictwa kulturowego – od lokalnej tradycji do rozpoznawalnej marki 
Jak mówić o dziedzictwie autentycznie i skutecznie budować rozpoznawalność miejsca. 

 

9:30–10:00 
Współpraca depozytariuszy z samorządem 
Modele współpracy JST, organizacji i depozytariuszy w ochronie i rozwijaniu tradycji. 

 

10:00–11:30 
Warsztat strategiczny JST: co mamy? 
Rozpoznanie zasobów: tradycje, wydarzenia, zabytki, krajobraz, partnerzy i potencjały. 

 

11:30–11:45 Przerwa kawowa 

 

11:45–13:00 
Warsztat strategiczny JST: co możemy z tym zrobić? 
Przełożenie zasobów na możliwe kierunki rozwoju: promocję, edukację, turystykę i projekty. 

 

13:00–14:00 
Plan działania dla JST 
Przygotowanie prostego planu dalszych kroków do wykorzystania po powrocie do urzędu. 

 

14:00 Wręczenie certyfikatów i obiad 

 

 


