Statut Stowarzyszenia
Lokalna Organizacja Turystyczna

»Szlak Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego w Polsce”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna ,Szlak Niematerialnego Dziedzictwa
Kulturowego w Polsce” dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 2020, poz. 713, z pdzniejszymi zm.), ustawy z 5 czerwca 1998 .
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 1998, Nr 91 poz. 578 z pdzniejszymi zm.), ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020, poz. 2261), ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. 1999, Nr 62, poz. 689 z
pdZniejszymi zm.) oraz niniejszym statutem.

§2

1. Nazwa Organizacji brzmi: Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna ,Szlak
Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego w Polsce”, zwana dalej Organizacjg lub
Stowarzyszeniem.

2. Organizacja moze uzywacd skréconej nazwy: ,Szlak NDK w Polsce” i ,Szlak polskich tradyc;ji”.

3. W kontaktach zagranicznych uzywana jest nazwa w jezyku angielskim: ,,Intangible Cultural
Heritage Trail in Poland” lub skrécona ,Trail of Polish Traditions”.

§3
1. Siedzibg Organizacji jest Spycimierz.
2. Organizacja dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granicg na rzecz:

a. promocji i rozwoju zrdwnowazonej turystyki;

b. identyfikacji, dokumentacji, poszanowania i promocji niematerialnego dziedzictwa
kulturowego zgodnie z Konwencjg UNESCO w sprawie ochrony niematerialnego
dziedzictwa kulturowego z 2003 .

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.
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1. Organizacja moze uzywac pieczeci, posiada¢ odznake organizacyjng, logo wedtug wzoru
zatwierdzonego przez Zarzad.



2. Uzycie logo Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Szlak Niematerialnego Dziedzictwa
Kulturowego w Polsce” wymaga zgody Zarzadu.

3. Organizacja moze ustanawia¢ wyrdznienia i nagrody honorowe i nadawac je osobom
fizycznym, osobom prawnym, instytucjom, komitetom spotecznym i innym podmiotom
zastuzonym dla realizacji celéw Organizacji.

4. Ustanawianie tych wyrdznien oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji Zarzadu
Organizacji.

Cele i sposoby dziatania
Rozdziat Il

&1

Celem dziatalnosci jest realizacja nastepujacych zadan:

1. Rozwdj turystyki w Polsce poprzez wzbogacenie oferty o zasoby niematerialnego
dziedzictwa kulturowego. Przez niematerialne dziedzictwo rozumiemy: tradycje i
przekazy ustne, sztuki widowiskowe, tradycje muzyczne, zwyczaje, rytuaty i obrzedy
Swigteczne, wiedze i praktyki dotyczgce przyrody i wszechswiata, umiejetnosci
zwigzane z rzemiostem tradycyjnym;

2. Promocja Polski jako kraju bogatego w niematerialne dziedzictwo kulturowe;

3. Promocja krajobrazu kulturowego obejmujgcego zasoby niematerialnego,
materialnego i przyrodniczego dziedzictwa i wykorzystanie jego waloréw do rozwoju
zrownowazonej turystyki;

4. Promocja wspotpracy samorzadéw, firm i organizacji na rzecz ochrony
niematerialnego dziedzictwa kulturowego i rozwoju turystyki zréwnowazonej;

5. Popularyzowanie, propagowanie, ksztattowanie i wspieranie rozwoju dziedzictwa
kulturowego poprzez rozwijanie dziatan artystycznych, edukacji, integracji srodowisk,
promocje oraz realizacje wspdlnych interesdw cztonkdw Stowarzyszenia;

6. Pozyskiwanie funduszy na ochrone, rewitalizacje i promocje dziedzictwa kulturowego
Polski;

7. Wspdtpraca, wymiana doswiadczen i podejmowanie wspdlnych dziatan z innymi
organizacjami turystycznymi;

8. Stworzenie systemu informacji turystycznej o atrakcjach i produktach turystycznych
opartych na dziedzictwie kulturowym;

9. Ksztattowanie postaw proekologicznych poprzez edukacje i upowszechnianie wiedzy
na temat zrGwnowazonego rozwoju i ochrony klimatu;

10. Popularyzowanie Krajowej listy niematerialnego dziedzictwa kulturowego, Krajowego
rejestru dobrych praktyk w ochronie niematerialnego dziedzictwa kulturowego, Listy
Reprezentatywnej Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego Ludzkosci UNESCO,



Rejestru dobrych praktyk w zakresie ochrony niematerialnego dziedzictwa
kulturowego UNESCO.

§2

Cele Organizacji realizowane bedg przez:

1.

vk
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
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Wytyczenie, oznaczanie, opisywanie Szlaku niematerialnego dziedzictwa kulturowego
w Polsce.
Promocje Szlaku poprzez:

a. prowadzenie stron internetowych;

b. organizowanie cyklicznych kongreséw niematerialnego dziedzictwa

kulturowego;

c. wydawanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych

d. organizowanie wystaw;

e. organizowanie konkursow.
Organizacje i prowadzenie wystawy statej i wystaw czasowych w Centrum
Spycimierskie Boze Ciato w Spycimierzu oraz wystaw w innych instytucjach, z ktérymi
zywotnie zwigzani sg cztonkowie Stowarzyszenia;
Rozwijanie dziatalnosci szkoleniowe; ;
Doradztwo przy przygotowywaniu wnioskdw o na wpis na Krajowg liste
niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz listy UNESCO;
Realizacje projektéw finansowanych ze srodkéw wtasnych i zewnetrznych;
Diagnozowanie probleméw i wypracowywanie sposobdw ich rozwigzywania
Ochrone wspdlnych intereséw cztonkdw Stowarzyszenia;
Wspdtprace i wymiane informacji miedzy Stowarzyszeniem a samorzagdem lokalnym,
samorzgdami wojewddztw i instytucjami centralnymi, a takze Organizacjg Narodéw
Zjednoczonych do spraw Edukacji, Nauki i Kultury (UNESCO);
Wspdtprace i wymiane informacji Polskg Organizacjg Turystyczng, regionalnymi i
lokalnymi organizacjami turystycznymi podmiotami gospodarczymi dziatajgcymi w
sektorze turystyki;
Wspdtprace z wyzszymi uczelniami i instytucjami badawczymi;
Dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i zrbwnowazonego rozwoju;
Monitorowanie prawodawstwa i inicjowanie wtasnych projektdw zmian prawa;
Powotywanie ekspertdw wspierajgcych Stowarzyszenie i jego cztonkdw w realizacji
celéw;
Udziat w turystycznych targach krajowych i zagranicznych;
. Zawieranie porozumien o wspodlnej promocji z innymi organizacjami i podmiotami.

Rozdziat Ill
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§1

Cztonkowie Organizacji dzielg sie na:



1. Cztonkdéw zwyczajnych;
2. Cztonkéw wspierajgcych;
3. Cztonkéw honorowych.

§2

1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢:

a.

jednostki samorzadu terytorialnego, na terenie ktérych kultywowane sg
elementy niematerialnego dziedzictwa kulturowego;

organizacje i instytucje realizujgce zadania zbiezne z celami Organizacji;
obywatele Polski i cudzoziemcy majacy petng zdolnosé do czynnosci prawnych
i niepozbawionych praw publicznych, po zgtoszeniu w formie pisemnej woli
wstgpienia popartg deklaracjg dwdch cztonkdw wprowadzajgcych, bedacych
cztonkami Organizacji.

2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a.

e.

wybierania i by¢ wybieranym do wtadz Organizacji w sposdb przewidziany w
statucie;

udziatu w pracach Organizacji, w tym wspoéttworzeniu programu i jego
realizacji;

zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Organizacji;

uczestnictwa w Walnych Zebraniach oraz spotkaniach, kursach, konferencjach
i innych wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

Korzystania z pomocy organizacyjnej, merytorycznej i finansowej Organizacji.

3. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a.

uczestnictwa w pracach, akcjach i wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

dobrego realizowania zadan wynikajgcych z funkcji petnionych w Organizacji;
prezentacji celdw i programu Organizacji na zewnatrz;

. terminowego optacania sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan na rzecz

Organizacji;
przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz
Organizacji.

§3

1. Cztonkiem wspierajgcym Organizacji moze zostac osoba fizyczna lub prawna,
deklarujgca wsparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz Organizacji.

Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad po ztozeniu przez niego pisemnej deklaracji

o przyjecie do Organizacji i wptaceniu deklarowanego wsparcia,

Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§4

Cztonkiem honorowym Organizacji moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla

ochrony niematerialnego dziedzictwa kulturowego i rozwoju turystyki
zrbwnowazonej;.



Cztonkostwo honorowe nadawane jest na wniosek Zarzgdu uchwatg Walnego
Zebrania.

Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonek honorowy zwolniony jest z optaty sktadek cztonkowskich.

§5

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy majg prawo do:

Uczestniczenia z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania;

Zgtaszania do wtadz organizacji wnioskéw i uwag dotyczgcych programoéw i metod
pracy;

Wspdtuczestniczenia w tworzeniu programu pracy Organizacji i jego realizacji;
Prezentacji celdw i programu Stowarzyszenia na zewnatrz;

Uczestniczenia w posiedzeniach organéw Organizacji z gtosem doradczym.

§6

Utrata praw cztonka nastepuje w przypadku:

Dobrowolnego wystgpienia z Organizacji zgtoszonego w formie pisemnej Zarzgdowi;
Wykluczenia z Organizacji na mocy uchwaty Zarzadu za:
a. razgce naruszenie postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz
Organizacji;
b. za nieoptacanie sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku, mimo
pisemnego upomnienia;
Wykluczonemu lub skreslonemu z listy cztonkowi Organizacji przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania w ciggu 14 dni od doreczenia uchwaty Zarzgdowi.

Rozdziat IV
Wtadze Organizacji
§1

Witadzami Organizacji sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw;

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a wybor cztonkéw odbywa sie w
gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
Po uptywie kadencji, cztonek Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej dziata do dnia wyboru
nowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat V

Walne Zebranie



§1

Walne Zebranie Cztonkéw stanowig cztonkowie zwyczajni. Kazdego cztonka
zwyczajnego reprezentuje jeden przedstawiciel.

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Organizacji.

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy mogg bra¢ udziat w obradach z gtosem
doradczym.

§2

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
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Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

Uchwalanie zmian w statucie Organizacji oraz regulamindw;

Uchwalanie rocznego planu dziatania oraz rocznego planu finansowego Organizacji;
Wybér i odwotywanie cztonkdéw Zarzgdu, w tym Prezesa oraz Komisji Rewizyjnej w
gtosowaniu tajnym;

Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia badz nieudzielenia Zarzadowi
absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
Podejmowanie uchwat w sprawie rozpatrzenia odwotan od uchwat Zarzadu;
Wyrazenie zgody na zaciggniecie przez Zarzad zobowigzan finansowych powyzej
50.000 (piec¢dziesieciu tysiecy) ztotych;

. Podejmowanie uchwat we wszystkich istotnych dla Organizacji sprawach, ktére nie sg

zastrzezone dla kompetencji Zarzadu.
§2

Walne Zebrania dzielg sie na:

a. Zwyczajne;

b. Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje z pisemnym powiadomieniem cztonkdéw
Organizacji Zarzad raz w roku, zawiadamiajgc o miejscu, terminie, porzadku obrad co
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest z inicjatywy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej po uprzednim podjeciu uchwaty w tej sprawie oraz na wniosek co
najmniej 1/3 zwyczajnych cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w terminie 30 dni od podjecia przez
siebie uchwaty w tej sprawie, doreczenia uchwaty Komisji Rewizyjnej lub wniosku.
Walne Zebrania odbywac sie moga w trybie stacjonarnym (w formie bezposredniego
spotkania cztonkow), zdalnym (za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej) lub mieszanym.

§3



1. Walne zebranie, po otwarciu przez prezesa Zarzagdu, wybiera przewodniczgcego
obrad, ktéry prowadzi obrady zgodnie z uchwalonym regulaminem.

2. Walne Zebranie jest uprawnione do podejmowania uchwat w sprawach objetych
porzgdkiem obrad przy obecnosci:

a. w pierwszym terminie — co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania
cztonkow;

b. w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do
gtosowania cztonkdw, nie mniej niz 1/3 cztonkdédw zwyczajnych, o ile termin
ten podany zostat w zawiadomieniu;

2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia
gtosdéw, o ile postanowienia statutu nie postanowig inaczej.

Rozdziat VI
Zarzad Organizacji
§1

1. Zarzad jest organem wykonawczym Organizacji, reprezentuje jg na zewnatrz i kieruje
jego biezaca dziatalnoscia.

2. Zarzad sktada sie z 3 — 6 0séb, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkdw Zarzadu.
Wiceprezesa wybiera Zarzad na wniosek Prezesa.

3. Podczas nieobecnosci Prezesa zastepuje go Wiceprezes lub inny wyznaczony przez
Prezesa Cztonek Zarzadu.

4. W razie réwnowagi w trakcie gtosowania Zarzadu decyduje gtos Prezesa lub w razie
jego nieobecnosci osoby go zastepujgcej.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

6. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

§2
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie biezgcg pracg Organizacji;

Reprezentowaniem Organizacji na zewnatrz i wspdtdziatanie innymi osobami

fizycznymi lub prawnymi w sprawach dziatalnosci statutowej;

Realizacja rocznego programu dziatania;

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

Zwotywanie Walnego Zebrania;

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia, skreslenia, wykluczenia cztonka z

Organizacji;

7. Zarzadzaniem majatkiem i finansami Organizacji na zasadach okreslonych
uchwatami Walnego Zebrania;
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8. Sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem organizacji;

9. Skfadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania z wykonanego rocznego planu
finansowego oraz sprawozdania z biezgcej dziatalnosci Zarzadu;

10. Tworzenie komisji tematycznych w celu realizacji celéw organizacji, powotywanie i
odwotywanie ich Cztonkéw oraz okreslenie regulaminu prac komisji;

11. Zlecanie obstugi administracyjnej lub finansowo-ksiegowej zewnetrznym osobom
fizycznym lub prawnym;

12. Ustanawianie i nadawanie wyréznier honorowych;

13. ustanawianie wzoru pieczeci i logotypu Organizacji i wydawanie zgdd na ich
uzycie;

14. Rozwdj i administrowanie stron internetowych.

§3

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli
w szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw
Zarzadu w tym Prezesa lub dwdch upowaznionych przez Zarzad Cztonkéw Zarzadu.

. Jesli czynnos¢ prawna powoduje powstanie zobowigzan majgtkowych powyzej

50.000 ztotych, do jej skutecznosci potrzebna jest zgoda Walnego Zebrania.
Funkcji Cztonka Zarzadu nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Komisji Rewizyjne;j.

Rozdziat VII
Komisja Rewizyjna
§1

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Organizacji.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 2-5 osdb, wybieranych w gtosowaniu tajnym przez
Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego i sekretarza.

W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzgdu oraz osoby bedgce cztonkami
ich rodzin lub z nimi spokrewnione.

§2

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Zarzadu oraz
dokonywanie oceny tej dziatalnosci pod wzgledem legalnosci, celowosci i
prawidfowosci wydatkéw;

b. badanie sprawozdan finansowych Zarzadu;
sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu ze swojej dziatalnosci, zgtaszanie
whioskow o udzielenie absolutorium za dany rok sprawozdawczy Zarzadowi;

d. wydawanie polecen pokontrolnych.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow komisji;

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji,

mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzagdu w z gtosem doradczym;



4. Szczegbtowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla
uchwalony przez Walne Zebranie regulamin.

Rozdziat VIII
Majatek Organizacji
§1

1. Majatek Organizacji powstaje ze sktadek cztonkowskich, swiadczen cztonkéow
wspierajgcych, darowizn, dotacji, subwencji, zapisdw, spadkoéw, dochodow z wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej, dochodéw z majgtku.

2. Wszelkie uzyskane $rodki finansowe z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej oraz
dotacje, dobra materialne, Organizacja przeznacza¢ bedzie na realizacje celow
statutowych.

3. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla Walne Zebranie Cztonkédw na wniosek
Zarzadu.

4. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadke cztonkowska w ciggu 14 dni od
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkow.

5. Za prowadzenie wiasciwej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad
Organizacji.

§2

Organizacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Rozdziat IX
Rozwigzanie Organizacji

1. Rozwigzanie Organizacji nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkdw powotuje Komisje Likwidacyjna.

3. Walne Zebranie Cztonkdw, jednoczesnie z uchwatami okreslonymi w ust. 1i 2,
podejmuje decyzje o pozostatym do likwidacji majgtku.

4. W razie likwidacji Stowarzyszenia bez mozliwosci odbycia Walnego Zebrania
Cztonkédw w wymaganym sktadzie, wyboru cztonkéw Komisji Likwidacyjnej dokonujg
cztonkowie — zatozyciele Stowarzyszenia wcigz w nim pozostajacy.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

1. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomaocnieniu sie stosownego
postanowienia sgdu rejestrowego



2. Zchwilg zarejestrowania organizacji wszyscy cztonkowie zatozyciele stajg sie
cztonkami zwyczajnymi Organizacji.



