
Statut Stowarzyszenia 

Lokalna Organizacja Turystyczna 

„Szlak Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego w Polsce” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna „Szlak Niematerialnego Dziedzictwa 

Kulturowego w Polsce” działa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 

samorządzie gminnym (Dz. U. 2020, poz. 713, z późniejszymi zm.), ustawy z 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie powiatowym (Dz. U. 1998, Nr 91 poz. 578 z późniejszymi zm.), ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020, poz. 2261), ustawy z dnia 25 

czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. 1999, Nr 62, poz. 689 z 

późniejszymi zm.) oraz niniejszym statutem. 

§ 2 

1. Nazwa Organizacji brzmi: Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna „Szlak 

Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego w Polsce”, zwana dalej Organizacją lub 

Stowarzyszeniem. 

2. Organizacja może używać skróconej nazwy: „Szlak NDK w Polsce” i „Szlak polskich tradycji”. 

3. W kontaktach zagranicznych używana jest nazwa w języku angielskim: „Intangible Cultural 

Heritage Trail in Poland” lub skrócona „Trail of Polish Traditions”.  

 

§ 3 

1. Siedzibą Organizacji jest Spycimierz. 

2. Organizacja działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granicą na rzecz: 

a. promocji i rozwoju zrównoważonej turystyki; 

b. identyfikacji, dokumentacji, poszanowania i promocji niematerialnego dziedzictwa 

kulturowego zgodnie z Konwencją UNESCO w sprawie ochrony niematerialnego 

dziedzictwa kulturowego z 2003 r.  

3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania. 

 

§ 4 

1. Organizacja może używać pieczęci, posiadać odznakę organizacyjną, logo według wzoru 

zatwierdzonego przez Zarząd. 



2. Użycie logo Lokalnej Organizacji Turystycznej „Szlak Niematerialnego Dziedzictwa 

Kulturowego w Polsce” wymaga zgody Zarządu. 

3. Organizacja może ustanawiać wyróżnienia i nagrody honorowe i nadawać je osobom 

fizycznym, osobom prawnym, instytucjom, komitetom społecznym i innym podmiotom 

zasłużonym dla realizacji celów Organizacji. 

4. Ustanawianie tych wyróżnień oraz ich nadawanie należy do kompetencji Zarządu 

Organizacji. 

 

Cele i sposoby działania 

Rozdział II 

§ 1 

 

Celem działalności jest realizacja następujących zadań: 

1. Rozwój turystyki w Polsce poprzez wzbogacenie oferty o zasoby niematerialnego 

dziedzictwa kulturowego. Przez niematerialne dziedzictwo rozumiemy: tradycje i 

przekazy ustne, sztuki widowiskowe, tradycje muzyczne, zwyczaje, rytuały i obrzędy 

świąteczne, wiedzę i praktyki dotyczące przyrody i wszechświata, umiejętności 

związane z rzemiosłem tradycyjnym; 

2. Promocja Polski jako kraju bogatego w niematerialne dziedzictwo kulturowe; 

3. Promocja krajobrazu kulturowego obejmującego zasoby niematerialnego, 

materialnego i przyrodniczego dziedzictwa i wykorzystanie jego walorów do rozwoju 

zrównoważonej turystyki;  

4. Promocja współpracy samorządów, firm i organizacji na rzecz ochrony 

niematerialnego dziedzictwa kulturowego i rozwoju turystyki zrównoważonej; 

5. Popularyzowanie, propagowanie, kształtowanie i wspieranie rozwoju dziedzictwa 

kulturowego poprzez rozwijanie działań artystycznych, edukacji, integracji środowisk, 

promocję oraz realizację wspólnych interesów członków Stowarzyszenia; 

6. Pozyskiwanie funduszy na ochronę, rewitalizację i promocję dziedzictwa kulturowego 

Polski; 

7. Współpraca, wymiana doświadczeń i podejmowanie wspólnych działań z innymi 

organizacjami turystycznymi;  

8. Stworzenie systemu informacji turystycznej o atrakcjach i produktach turystycznych 

opartych na dziedzictwie kulturowym; 

9. Kształtowanie postaw proekologicznych poprzez edukację i upowszechnianie wiedzy 

na temat zrównoważonego rozwoju i ochrony klimatu; 

10. Popularyzowanie Krajowej listy niematerialnego dziedzictwa kulturowego, Krajowego 

rejestru dobrych praktyk w ochronie niematerialnego dziedzictwa kulturowego, Listy 

Reprezentatywnej Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego Ludzkości UNESCO, 



Rejestru dobrych praktyk w zakresie ochrony niematerialnego dziedzictwa 

kulturowego UNESCO. 

§ 2 

Cele Organizacji realizowane będą przez: 

1. Wytyczenie, oznaczanie, opisywanie Szlaku niematerialnego dziedzictwa kulturowego 

w Polsce.  

2. Promocję Szlaku poprzez: 

a. prowadzenie stron internetowych; 

b. organizowanie cyklicznych kongresów niematerialnego dziedzictwa 

kulturowego; 

c. wydawanie materiałów informacyjnych i promocyjnych 

d. organizowanie wystaw; 

e. organizowanie konkursów. 

3. Organizację i prowadzenie wystawy stałej i wystaw czasowych w Centrum 

Spycimierskie Boże Ciało w Spycimierzu oraz wystaw w innych instytucjach, z którymi 

żywotnie związani są członkowie Stowarzyszenia; 

4. Rozwijanie działalności szkoleniowej ; 

5. Doradztwo przy przygotowywaniu wniosków o na wpis na Krajową listę 

niematerialnego dziedzictwa kulturowego oraz listy UNESCO; 

6. Realizację projektów finansowanych ze środków własnych i zewnętrznych; 

7. Diagnozowanie problemów i wypracowywanie sposobów ich rozwiązywania 

8. Ochronę wspólnych interesów członków Stowarzyszenia; 

9. Współpracę i wymianę informacji między Stowarzyszeniem a samorządem lokalnym, 

samorządami województw i instytucjami centralnymi, a także Organizacją Narodów 

Zjednoczonych do spraw Edukacji, Nauki i Kultury (UNESCO); 

10. Współpracę i wymianę informacji Polską Organizacją Turystyczną, regionalnymi i 

lokalnymi organizacjami turystycznymi podmiotami gospodarczymi działającymi w 

sektorze turystyki; 

11. Współpracę z wyższymi uczelniami i instytucjami badawczymi; 

12. Działanie na rzecz ochrony środowiska naturalnego i zrównoważonego rozwoju; 

13. Monitorowanie prawodawstwa i inicjowanie własnych projektów zmian prawa; 

14. Powoływanie ekspertów wspierających Stowarzyszenie i jego członków w realizacji 

celów; 

15. Udział w turystycznych targach krajowych i zagranicznych; 

16.  Zawieranie porozumień o wspólnej promocji z innymi organizacjami i podmiotami. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 1 

        Członkowie Organizacji dzielą się na: 



1. Członków zwyczajnych; 

2. Członków wspierających; 

3. Członków honorowych. 

§ 2 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być: 

a. jednostki samorządu terytorialnego, na terenie których kultywowane są 

elementy niematerialnego dziedzictwa kulturowego; 

b. organizacje i instytucje realizujące zadania zbieżne z celami Organizacji; 

c. obywatele Polski i cudzoziemcy mający pełną zdolność do czynności prawnych 

i niepozbawionych praw publicznych, po zgłoszeniu w formie pisemnej woli 

wstąpienia popartą deklaracją dwóch członków wprowadzających, będących 

członkami Organizacji. 

2. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a. wybierania i być wybieranym do władz Organizacji w sposób przewidziany w 

statucie; 

b. udziału w pracach Organizacji, w tym współtworzeniu programu i jego 

realizacji; 

c. zgłaszania wniosków dotyczących działalności Organizacji; 

d. uczestnictwa w Walnych Zebraniach oraz spotkaniach, kursach, konferencjach 

i innych wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie; 

e. Korzystania z pomocy organizacyjnej, merytorycznej i finansowej Organizacji.  

3. Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

a. uczestnictwa w pracach, akcjach i wydarzeniach organizowanych przez 

Stowarzyszenie; 

b. dobrego realizowania zadań wynikających z funkcji pełnionych w Organizacji; 

c. prezentacji celów i programu Organizacji na zewnątrz; 

d. terminowego opłacania składek członkowskich i innych zobowiązań na rzecz 

Organizacji; 

e. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów oraz uchwał władz 

Organizacji. 

§ 3 

1. Członkiem wspierającym Organizacji może zostać osoba fizyczna lub prawna, 

deklarująca wsparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz Organizacji. 

2. Członka wspierającego przyjmuje Zarząd po złożeniu przez niego pisemnej deklaracji 

o przyjęcie do Organizacji i wpłaceniu deklarowanego wsparcia, 

3. Członek wspierający nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego. 

§ 4 

1. Członkiem honorowym Organizacji może zostać osoba szczególnie zasłużona dla 

ochrony niematerialnego dziedzictwa kulturowego i rozwoju turystyki 

zrównoważonej;.  



2. Członkostwo honorowe nadawane jest na wniosek Zarządu uchwałą Walnego 

Zebrania. 

3. Członek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego. 

4. Członek honorowy zwolniony jest z opłaty składek członkowskich. 

§ 5 

Członkowie honorowi i wspierający mają prawo do: 

1. Uczestniczenia z głosem doradczym w obradach Walnego Zebrania; 

2. Zgłaszania do władz organizacji wniosków i uwag dotyczących programów i metod 

pracy; 

3. Współuczestniczenia w tworzeniu programu pracy Organizacji i jego realizacji; 

4. Prezentacji celów i programu Stowarzyszenia na zewnątrz; 

5. Uczestniczenia w posiedzeniach organów Organizacji z głosem doradczym.   

§ 6 

Utrata praw członka następuje w przypadku: 

1. Dobrowolnego wystąpienia z Organizacji zgłoszonego w formie pisemnej Zarządowi; 

2. Wykluczenia z Organizacji na mocy uchwały Zarządu za: 

a.  rażące naruszenie postanowień statutu, regulaminów lub uchwał władz 

Organizacji; 

b. za nieopłacanie składek członkowskich przez okres jednego roku, mimo 

pisemnego upomnienia; 

3. Wykluczonemu lub skreślonemu z listy członkowi Organizacji przysługuje prawo 

odwołania się do Walnego Zebrania w ciągu 14 dni od doręczenia uchwały Zarządowi. 

 

Rozdział IV 

Władze Organizacji 

§ 1 

1. Władzami Organizacji są: 

a. Walne Zebranie Członków; 

b. Zarząd; 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a wybór członków odbywa się w 

głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. 

3. Po upływie kadencji, członek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej działa do dnia wyboru 

nowego Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.  

 

Rozdział V 

Walne Zebranie 



§ 1 

1. Walne Zebranie Członków stanowią członkowie zwyczajni. Każdego członka 

zwyczajnego reprezentuje jeden przedstawiciel. 

2. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Organizacji. 

3. Członkowie honorowi i wspierający mogą brać udział w obradach z głosem 

doradczym. 

 

§ 2 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności: 

1. Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania; 

2. Uchwalanie zmian w statucie Organizacji oraz regulaminów; 

3. Uchwalanie rocznego planu działania oraz rocznego planu finansowego Organizacji;  

4. Wybór i odwoływanie członków Zarządu, w tym Prezesa oraz Komisji Rewizyjnej w 

głosowaniu tajnym; 

5. Podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia bądź nieudzielenia Zarządowi 

absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

6. Uchwalanie wysokości składek członkowskich; 

7. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

8. Podejmowanie uchwał w sprawie rozpatrzenia odwołań od uchwał Zarządu; 

9. Wyrażenie zgody na zaciągnięcie przez Zarząd zobowiązań finansowych powyżej 

50.000 (pięćdziesięciu tysięcy) złotych; 

10. Podejmowanie uchwał we wszystkich istotnych dla Organizacji sprawach, które nie są 

zastrzeżone dla kompetencji Zarządu. 

§ 2 

1. Walne Zebrania dzielą się na: 

a. Zwyczajne; 

b. Nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje z pisemnym powiadomieniem członków 

Organizacji Zarząd raz w roku, zawiadamiając o miejscu, terminie, porządku obrad co 

najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest z inicjatywy Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej po uprzednim podjęciu uchwały w tej sprawie oraz na wniosek co 

najmniej 1/3 zwyczajnych członków. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd w terminie 30 dni od podjęcia przez 

siebie uchwały w tej sprawie, doręczenia uchwały Komisji Rewizyjnej lub wniosku. 

5. Walne Zebrania odbywać się mogą w trybie stacjonarnym (w formie bezpośredniego 

spotkania członków), zdalnym (za pośrednictwem środków komunikacji 

elektronicznej) lub mieszanym.  

§ 3 



1. Walne zebranie, po otwarciu przez prezesa Zarządu, wybiera przewodniczącego 

obrad, który prowadzi obrady zgodnie z uchwalonym regulaminem. 

2. Walne Zebranie jest uprawnione do podejmowania uchwał w sprawach objętych 

porządkiem obrad przy obecności: 

a. w pierwszym terminie – co najmniej 50% uprawnionych do głosowania 

członków; 

b. w drugim terminie – bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do 

głosowania członków, nie mniej niż 1/3 członków zwyczajnych, o ile termin 

ten podany został w zawiadomieniu; 

2. Uchwały Walnego Zebrania zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów, o ile postanowienia statutu nie postanowią inaczej. 

 

Rozdział VI 

Zarząd Organizacji 

§ 1 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Organizacji, reprezentuje ją na zewnątrz i kieruje 

jego bieżącą działalnością. 

2. Zarząd składa się z 3 – 6 osób, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Członków Zarządu. 

Wiceprezesa wybiera Zarząd na wniosek Prezesa. 

3. Podczas nieobecności Prezesa zastępuje go Wiceprezes lub inny wyznaczony przez 

Prezesa Członek Zarządu. 

4. W razie równowagi w trakcie głosowania Zarządu decyduje głos Prezesa lub w razie 

jego nieobecności osoby go zastępującej. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na 

kwartał. 

6. Organizację i tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez Walne Zebranie. 

 

§ 2 

        Do kompetencji Zarządu należy: 

1. Kierowanie bieżącą pracą Organizacji; 

2. Reprezentowaniem Organizacji na zewnątrz i współdziałanie innymi osobami 

fizycznymi lub prawnymi w sprawach działalności statutowej; 

3. Realizacja rocznego programu działania; 

4. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania; 

5. Zwoływanie Walnego Zebrania; 

6. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia, skreślenia, wykluczenia członka z 

Organizacji; 

7. Zarządzaniem majątkiem i finansami Organizacji na zasadach określonych 

uchwałami Walnego Zebrania;  



8. Sprawowanie zarządu nad majątkiem organizacji; 

9. Składanie Walnemu Zebraniu sprawozdania z wykonanego rocznego planu 

finansowego oraz sprawozdania z bieżącej działalności Zarządu; 

10. Tworzenie komisji tematycznych w celu realizacji celów organizacji, powoływanie i 

odwoływanie ich Członków oraz określenie regulaminu prac komisji; 

11. Zlecanie obsługi administracyjnej lub finansowo-księgowej zewnętrznym osobom 

fizycznym lub prawnym; 

12. Ustanawianie i nadawanie wyróżnień honorowych; 

13. ustanawianie wzoru pieczęci i logotypu Organizacji i wydawanie zgód na ich 

użycie; 

14. Rozwój i administrowanie stron internetowych. 

§ 3 

1. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli 

w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków 

Zarządu w tym Prezesa lub dwóch upoważnionych przez Zarząd Członków Zarządu. 

2. Jeśli czynność prawna powoduje powstanie zobowiązań majątkowych powyżej 

50.000 złotych, do jej skuteczności potrzebna jest zgoda Walnego Zebrania. 

3. Funkcji Członka Zarządu nie można łączyć z członkostwem w Komisji Rewizyjnej. 

Rozdział VII 

Komisja Rewizyjna 

§ 1 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Organizacji. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2-5 osób, wybieranych w głosowaniu tajnym przez 

Walne Zebranie. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego składu przewodniczącego i sekretarza. 

4. W skład Komisji nie mogą wchodzić członkowie Zarządu oraz osoby będące członkami 

ich rodzin lub z nimi spokrewnione. 

§ 2 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Zarządu oraz 

dokonywanie oceny tej działalności pod względem legalności, celowości i 

prawidłowości wydatków; 

b. badanie sprawozdań finansowych Zarządu; 

c. składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu ze swojej działalności, zgłaszanie 

wniosków o udzielenie absolutorium za dany rok sprawozdawczy Zarządowi; 

d. wydawanie poleceń pokontrolnych. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków komisji; 

3. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji, 

mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu w z głosem doradczym; 



4. Szczegółowy zakres, zasady i tryb postępowania Komisji Rewizyjnej określa 

uchwalony przez Walne Zebranie regulamin. 

 

Rozdział VIII 

Majątek Organizacji 

§ 1 

1. Majątek Organizacji powstaje ze składek członkowskich, świadczeń członków 

wspierających, darowizn, dotacji, subwencji, zapisów, spadków, dochodów z własnej 

działalności gospodarczej, dochodów z majątku. 

2. Wszelkie uzyskane środki finansowe z prowadzonej działalności gospodarczej oraz 

dotacje, dobra materialne, Organizacja przeznaczać będzie na realizację celów 

statutowych. 

3. Wysokość składek członkowskich określa Walne Zebranie Członków na wniosek 

Zarządu. 

4. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składkę członkowską w ciągu 14 dni od 

otrzymania zawiadomienia o przyjęciu w poczet członków. 

5. Za prowadzenie właściwej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarząd 

Organizacji. 

§ 2 

Organizacja może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

Rozdział IX 

Rozwiązanie Organizacji 

1. Rozwiązanie Organizacji następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Członków podjętej większością 2/3 głosów uprawnionych do głosowania, przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Walne Zebranie Członków powołuje Komisję Likwidacyjną. 

3. Walne Zebranie Członków, jednocześnie z uchwałami określonymi w ust. 1 i 2, 

podejmuje decyzję o pozostałym do likwidacji majątku. 

4. W razie likwidacji Stowarzyszenia bez możliwości odbycia Walnego Zebrania 

Członków w wymaganym składzie, wyboru członków Komisji Likwidacyjnej dokonują 

członkowie – założyciele Stowarzyszenia wciąż w nim pozostający. 

  

Rozdział X 

                                              Postanowienia końcowe 

 

1. Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się stosownego 

postanowienia sądu rejestrowego 



2. Z chwilą zarejestrowania organizacji wszyscy członkowie założyciele stają się 

członkami zwyczajnymi Organizacji. 


